
Saving Our Planet 

โรงพยาบาลกําแพงเพชร

สิ�งแวดล้อมในการดแูลผู้ป�วย/ ผู้รบัผลงาน

(Environment of Care)



•Vision
•    เครื�องมอื และ สาธารณปูโภคพรอ้ม สิ�งแวดล้อมปลอดภัย

••Mission
•ระบบบรหิารเครื�องมอื และสาธารณปูโภคที�เพยีงพอ พรอ้มใช ้ไดม้าตรฐาน
•สรา้งสิ�งแวดล้อมทางกายภาพเอื�อต่อสวสัดภิาพผูม้ารบับรกิารและเจา้หน้าที�
•สถานที�เอื�อต่อการสรา้งเสรมิสขุภาพ ภายใต้สิ�งแวดล้อมที�ปลอดภัย

•Core Values
•ผูป้�วยเป�นศูนยก์ลาง
•ทํางานเป�นทีม

•เขม็มุง่
•Ultra Safe,Ultra-satisfied service ,Ultra-smart staff



โครงสรางคณะทํางานบริหารงานส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย 

ทมีนําองค์กร

ทมี /กลุ่มงาน /ฝ่าย /งานอ่ืน ๆประสาน

คณะทํางาน ENV คณะที่ปรกึษา

คณะทํางาน

โครงสรา้งทาง

กายภาพสิ่งแวดลอ้ม

คณะทํางานกําจัด

ของเสยี

คณะทํางานการ

ปอ้งกันและระงับ

อัคคภัีย

คณะทํางานอาชวี

อนามัยและความ

ปลอดภัยใน

การทํางาน

คณะทํางานดา้น

เคร่ืองมือและการ

จัดการเกี่ยวกับ

เคร่ืองมือแพทย์



คณะทีมทํางาน

โรงพยาบาลกําแพงเพชร



บทบาททมี



1. กําหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารงานสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ตามมาตรฐานโรงพยาบาล

และบรกิารสุขภาพ

2. ส่ือสาร / ผลักดัน ให้หน่วยงานต่างๆ ปฏบัิตติามนโยบายและข้อปฏบัิติ

3.วางแผนพัฒนาโครงสร้างกายภาพ สิ่งแวดล้อม ระบบความปลอดภัย เคร่ืองมือและระบบสาธารณูปโภค

และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการสร้างเสรมิสุขภาพและการพทัิกษส์ิ่งแวดล้อม / การจัดการภาวะฉุกเฉนิ 

4. ตดิตาม สนับสนุน ประเมนิผล โดยจัดให้ม ีENV Round และการส่ือสารความเสี่ยง เพ่ือแก้ไขปัญหา ตลอด

จนร่วมมือกับชุมชนและองคก์รอ่ืนๆในการพทัิกษ ์ปกป้อง และปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 

หมายเหตุ 

       - การจัดการภาวะฉุกเฉนิ (ยกเว้นอัคคภัีย) เปน็หน้าที่ของคณะกรรมการจัดการภาวะภัยพเิศษ/ฉุกเฉนิ

บทบาททมี



เป�าหมายทมี



เป�าหมายทีม

1.มผีงัหลกัที�ไดม้าตรฐาน       
 (มีโครงสรา้งที�ไดม้าตรฐาน
และมสิี�งอาํนวยความ
สะดวกเพื�อความปลอดภยั
ของผูใ้ห ้และผูร้บับรกิาร)

2. หนว่ยงานตา่งๆ สะอาด
เป�นระเบยีบเรยีบรอ้ย ผา่น
เกณฑ์ 5 ส.มพีื�นที�เพยีงพอ /
เอื�อตอ่การทาํงานและ�ห้
บรกิาร

3.มรีะบบบรหิารจดัการ
ความเสี�ยงทาง�ครงสรา้ง
กายภาพ สิ�งแวดลอ้มที�ดี

4. มแีผนบรหิารระบบการ
สนบัสนนุฉกุเฉนิและ
สาธารณปูโภค เชน่ เครื�องกาํเนดิ
ไฟฟ�า ระบบ�ฟฟ�าฉกุเฉนิ กา๊ซ
ทางการแพทย ์ตูเ้ยน็เกบ็�ลหติถัง
เกบ็นํ�า ประปา ระบบปรบัอากาศ
ระบบระบายอากาศ ระบบขนส่ง
ระบบ�อนํ�า ที�สามารถ�ชง้าน�ด ้



เป�าหมายทีม

5. มรีะบบการสื�อสารและ
การแลกเปลี�ยนขอ้มูลที�
สามารถ�ชก้าร�ดอ้ยา่งมี
ประสิทธภิาพ

6. มแีผนอคัคภียั�นระดบั
หนว่ยงาน และระดบั�รง
พยาบาล

7. มกีารตรวจสอบ ทดสอบ
บาํรงุรกัษา ระบบและเครื�อง
มอืตา่งๆ�นการป�องกนัและ
ควบคมุอคัคภียัอยา่ง
สมํ�าเสมอ 

8. มกีารอบรมบคุลากร และซอ้ม
แผนอคัคภียั�นหนว่ยที�มคีวาม
เสี�ยงสูง อยา่งนอ้ยป�ละ 1 ครั�ง
และประเมนิผลการซอ้มแผน



เป�าหมายทีม

9. มรีะบบบาํบดันํ�าเสียมี
ประสิทธภิาพ สามารถรองรบั
นํ�าเสีย�ดเ้พยีงพอ ผลการ
ตรวจสอบคณุภาพนํ�าที�บาํบดั
แลว้ผา่นเกณฑท์ี� กระทรวง
วทิยาศาสตร ์เทค�น�ลยแีละ
สิ�งแวดลอ้มกาํหนด 

10. มกีาร คดัแยก บรรจุ
เคลื�อนยา้ย พกั และกาํจดั
วสัดแุละของเสียอนัตราย
และมลูฝอยอยา่งปลอดภยั
รดักมุเหมาะสม

11. มรีะบบการดแูลสุขภาพ
สภาพการทาํงาน และสิ�ง
แวดลอ้ม�นสถานที�ทาํงาน
แกบ่คุลากร

12. บคุลากร�ดร้บัความรูแ้ละฝ�ก
อบรมเกี�ยวกบับทบาท�นการสรา้ง
สิ�งแวดลอ้มที�ปลอดภยัและเอื�อตอ่
การทาํงานอยา่งมปีระสิทธภิาพ



เป�าหมายทีม

13. มกีารวเิคราะห ์ทาํแผน
และฝ�กซอ้มรองรบั
ภาวะฉกุเฉนิ ภยัพบิตั ิที�อาจจะ
เกดิขึ�นกบัองคก์ร

14. มกีารจดัสภาพแวดลอ้ม
เอื�อตอ่การมสุีขภาพทาง
ดา้นสังคม จติ�จ การเรยีนรู้
พฒันาทกัษะ ที�ดแีกผู้่ป�วย
ครอบครวั และบคุลากร

15. มกีารส่งเสรมิการเขา้ถึง
การบรโิภคอาหาร /
ผลติภณัฑส์รา้งเสรมิสุขภาพ
และส่งเสรมิ�หม้กีาร�ชว้สัดุ
ครภุณัฑท์ี�ไมม่ผีลกระทบตอ่
สุขภาพ

16. มกีารส่งเสรมิ�หล้ดปรมิาณ
ของเสีย �ดยจดั�หม้รีะบบการนาํ
กลบัมา�ชใ้หม ่การลดปรมิาณ
การ�ช ้การแปรรปู และลดการ�ช้
วสัดทุี�ทาํลายสิ�งแวดลอ้ม 



เป�าหมายทีม

17. มกีารรว่มมอืกบัชมุชนและองคก์รอื�นๆ�นการ
พทิกัษ์ ปกป�อง และปรบัปรงุสิ�งแวดลอ้ม 



กลไกการทํางานคณะทํางาน ENV

แหล่งขอ้มูล ENV (ระบบเอกสาร )

ขอ้รอ้งเรยีน / รอ้งขอ /หลักฐานเชงิ

ประจักษ์

1.

การสํารวจโดยทมีสนาม 2.

ใบเสนอความคดิเหน็ของประชาชน3.

เช่ือมโปรแกรมความเสี่ยง4.

ENV Round5.

รายงาน จป. / อาชวีอนามัย6.

ขอ้เสนอแนะจากหน่วยงานภายนอก7.

ปัญหาเสนอจากคณะทํางานย่อย8.

แผนสิ่งแวดลอ้มประจําปี9.

เร่งด่วน

กํากับ ติดตาม ประเมินผล

วัดความสําเร็จ

นโยบาย เป้าหมาย วิธกีารปฏิบัติ ระบบการส่ือสาร

ท่ัวไป

นําเขา้พจิารณาในที่ประชุม

คณะทํางาน ENV ทุกเดือน

แก้ไข

ส่งหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งแกไ้ข

หน่วยงานที่เกดิปัญหา

ฝ่ายบรหิาร / ฝ่ายพัสดุ ฯ

เขา้แผนปต่ีอไป

ฝ่ายบรหิาร

ฝ่ายพัสดุฯดําเนนิการแกไ้ขทันที
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ตัวชี้วัด

ข้อมูล/ตัวชี�วัด เป�าหมาย ป�2564 ป�2565 ป�2566

 อัตราการสอบเทียบเครื�องมือที�ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน >80%   98.49 
  

  98.57 
  

  98.19
  

ความทันเวลาในการส่งกระแสไฟฟ�าสาํรองกรณีกระแสไฟฟ�า
ขัดข้อง (ภายใน 20 วินาที หลังจากกระแสไฟฟ�าขัดข้อง)

>80% 100 100 100

ร้อยละของหน่วยงานที�ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการตรวจนํ�าดื�ม
ของผู้รับบริการ (โคลิฟอร์มแบคทีเรีย <2 MPN/100 ml.,ฟ�
คัลโคลิฟอร์มแบคทีเรีย = ตรวจไม่พบ) 

>100% 100 80 100



ตัวชี้วัด

ข้อมูล/ตัวชี�วัด เป�าหมาย ป�2564 ป�2565 ป�2566

ค่ามาตรฐานนํ�าทิ�งที�ผ่านระบบบาํบัดนํ�าเสียของโรงพยาบาล
(ค่าบีโอดี)

ไม่เกิน 20
มก./ลิตร

2.60 2.90 3.18

ความทันเวลาในการจ่ายออกซิเจนสาํรองกรณีฉุกเฉิน
(ภายใน 10 วินาที)

>100% 100 100 100

การกําจัดขยะผ่านมาตรฐานสิ�งแวดล้อม ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน



ตัวชี้วัด

ข้อมูล/ตัวชี�วัด เป�าหมาย ป�2564 ป�2565 ป�2566

ร้อยละของการประเมิน ตามเกณฑ์มาตรฐานด้านอาคารสภาพ
แวดล้อมของสถานบริการสุขภาพ >100%   90.19 

  
  96.89 

  
  69.25

  

  การซ้อมแผนรับภาวะฉุกเฉิน 
  

1 ครั�ง ต่อป�   NA 
  

  1 
  

  1
  

  การซ้อมแผนรับอัคคีภัย 
  

1 ครั�ง ต่อป�   1 
  

  1 
  

  1
  



1.มีการประชมุประจาํ
2.มีความสามัคคี และหลากหลายวิชาชพี
3.ทําได้ตามแผนมากกว่าร้อยละ 80 (แผน ENV)
4.ลดค่าใชจ้่ายให้ รพ.
5.ปกป�องสุขภาพและทรัพย์สินทุกคน
6.ร่วมกับชมุชน หน่วยงานอื�นๆ ชว่ยด้าน ENV 

ความภาคภูมิใจ 



1. การพัฒนาเรื�องการลดค่าใชจ้่ายของ
โรงพยาบาล เชน่ การติดตั�งโซล่าเซลล์
2. การจัดการกับสถานที� และพื�นที�สีเขียว
3. ระบบระบายอากาศและการถ่ายเทอากาศที�ถูกต้องและปลอดภัย
4. การจัดการป�ญหาสัตว์ (สุนัข) จรจัดในโรงพยาบาล

ความท้าทายในอนาคต 



THANK YOU


